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Become a Peer Inspector, Additional Inspector or Improvement Partner Inspector in the Primary sector


Peer Inspector (PI)
Additional Inspector (AI)
Improvement Partner Inspector (IPI)

Ready to start your application? Click here 


About the roles

We’re looking for people with the relevant senior leadership experience in primary schools to become Peer Inspectors.

Peer Inspectors are a key part of our inspection teams. At Estyn, we value the contribution that Peer Inspectors make to our work. We also know that Peer Inspectors gain a great deal professionally from the professional learning we provide and from opportunities to visit other schools during inspections. 

We’re also looking for Additional Inspectors, with a track record in primary school leadership, as well as Improvement Partner Inspectors to support our work. Successful applicants will receive bespoke training and ongoing professional learning to support them to undertake the role of PI, AI or IPI successfully.

When qualified, you’ll use your knowledge and skills to engage in activities such as observing learning and teaching and talking with learners and staff to gather first-hand evidence about the life and work of the school. Working with Estyn is a brilliant opportunity to use your existing skills, develop new skills and to see effective practice in other schools. 

Eligibility

You’ll be able to inspect through the medium of English and/or Welsh, and will have:

For PI
· at least two years’ experience in a senior leadership role, (Headteacher, Deputy Headteacher, Assistant Headteacher, Teacher in Charge of a PRU) 
· employed on the senior leadership pay spine
· at least 5 years’ teaching experience 
· support from your Headteacher/Teacher in Charge or Chair of Trustees, or your Proprietor or Chair of Governors (if you’re a Headteacher/Teacher in Charge yourself).

For AI
· a proven track record as a school leader
· at least 5 years’ teaching experience
· appropriate references to support your application

For IPI
· currently working as a school improvement partner with one of the regional consortia or a local authority
· at least 5 years’ teaching experience


You must currently be working or very recently have been working in the primary sector to be eligible for this role.

If you’ve applied to become a PI, AI or IPI before but you weren’t invited to the initial training event, we’d be happy to consider a new application. 

Professional learning 

The professional learning will be available in English and Welsh, and will include:

· Part one: An online meeting on 26 May 2023 (Microsoft Teams).
· Part two: Two days of inspection-based professional learning and assessment, which will be held on 4 & 5 July 2023 (location TBC).

The initial training event is free of charge, and we’ll pay for your travel and subsistence and accommodation (if you’re eligible) in line with our travel and subsistence policy.

Disclosure and Barring Service check

If you’re invited to the professional training, we’ll ask you to have a Disclosure and Barring Service (DBS) check. It should be an enhanced certificate, no more than three years’ old, and should include the child workforce category. You’ll need to make sure that this is in place before you can take part in the face-to-face training and work with Estyn. Apply for an updated DBS. 

Deployment

We usually deploy Peer Inspectors around once a year or once every two years. A few Peer Inspectors are deployed more often. When you’re on inspection, we’ll pay a flat rate contribution to your school for supply cover. We’ll also cover your travel and subsistence costs. 

Every year, we invite all Peer Inspectors to attend update training in the summer term; you must attend this training to carry on as a Peer Inspector. There’s no charge for the training, but we’re not able to pay supply cover or travel and subsistence costs.

[bookmark: howtoapply]How to apply

Online application form: https://www.smartsurvey.co.uk/s/TTKLXK/
[bookmark: _Hlk130915226]Closing date: 21 April 2023 at 10am

[bookmark: _Hlk130915249]We’ll contact everyone with the result of their application week commencing 8 May 2023.

Any fields marked with * are mandatory, so you won’t be able to submit the form without entering a response for these fields. If they don’t apply to you, please enter ‘N/A’.

Contact details

This pack contains all of the information you need about the role and the application process, but if you have any questions please email us at events@estyn.gov.wales or call us on 02920 44 6510.

If you’d like to discuss the roles outlined above prior to making an application please contact Dyfrig Ellis, Assistant Director on 02920 4446510

We look forward to receiving your application.

































Dewch yn Arolygydd Cymheiriaid, Arolygydd Ychwanegol neu’n Arolygydd Partner Gwella yn y sector cynradd


Arolygydd Cymheiriaid
Arolygydd Ychwanegol (AY)
Arolygydd Partner Gwella (APG)

Yn barod i ddechrau eich cais? Cliciwch yma 


Ynglŷn â’r rolau

Rydym yn chwilio am bobl sydd â phrofiad perthnasol o uwch arweinyddiaeth mewn ysgolion cynradd i fod yn Arolygwyr Cymheiriaid.

Mae Arolygwyr Cymheiriaid yn rhan allweddol o’n timau arolygu. Yn Estyn, rydym yn gwerthfawrogi’r cyfraniad a wna arolygwyr cymheiriaid i’n gwaith. Rydym yn gwybod hefyd fod arolygwyr cymheiriaid yn elwa’n fawr yn broffesiynol ar yr hyfforddiant rydym yn ei gynnig a chyfleoedd i ymweld ag ysgolion eraill yn ystod arolygiadau.

Rydym hefyd yn chwilio am Arolygwyr Ychwanegol sydd â hanes o arweinyddiaeth mewn ysgolion cynradd, yn ogystal ag Arolygwyr Partneriaid Gwella i gefnogi ein gwaith. Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael hyfforddiant pwrpasol a dysgu proffesiynol parhaus i’w cynorthwyo i ymgymryd â rôl yr Arolygydd Cymheiriaid, Arolygydd Ychwanegol neu Arolygydd Partner Gwella yn llwyddiannus.

Wedi i chi gymhwyso, byddwch yn defnyddio eich gwybodaeth a medrau i gymryd rhan mewn gweithgareddau fel arsylwi dysgu ac addysgu, a siarad â dysgwyr a staff, i gasglu tystiolaeth uniongyrchol o fywyd a gwaith yr ysgol. Mae gweithio gydag Estyn yn gyfle gwych i ddefnyddio eich medrau presennol, datblygu medrau newydd a gweld arfer effeithiol mewn ysgolion eraill. 

Cymhwysedd

Byddwch yn gallu arolygu trwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’r Saesneg a bydd gennych:

Ar gyfer Arolygwyr Cymheiriaid
· o leiaf ddwy flynedd o brofiad mewn rôl uwch arweinyddiaeth (Pennaeth, Dirprwy Bennaeth, Pennaeth Cynorthwyol, Athro/Athrawes â Gofal UCD)
· swydd ar y raddfa gyflog ar gyfer uwch arweinwyr
· o leiaf 5 mlynedd o brofiad o addysgu
· cefnogaeth gan eich Pennaeth/Athro â Gofal neu Gadeirydd yr Ymddiriedolwyr neu eich Perchennog neu Gadeirydd y Llywodraethwyr (os ydych chi’n Bennaeth/Athro â Gofal eich hunan).

Ar gyfer Arolygwyr Ychwanegol
· hanes profedig fel arweinydd ysgol
· o leiaf 5 mlynedd o brofiad o addysgu
· geirdaon priodol i gefnogi eich cais

Ar gyfer Arolygwyr Partneriaid Gwella
· byddwch yn gweithio fel partner gwella ysgolion ar hyn o bryd ag un o’r consortia rhanbarthol neu awdurdod lleol
· o leiaf 5 mlynedd o brofiad o addysgu


Rhaid i chi fod yn gweithio yn y sector cynradd ar hyn o bryd, neu’n ddiweddar iawn, i fod yn gymwys ar gyfer y rôl hon.

Os ydych wedi gwneud cais i fod yn Arolygydd Cymheiriaid, Arolygydd Ychwanegol neu’n Arolygydd Partner Gwella yn y gorffennol ond heb gael eich gwahodd i’r digwyddiad hyfforddiant cychwynnol, byddem yn fodlon ystyried cais newydd. 

Dysgu proffesiynol

Bydd y dysgu proffesiynol ar gael yn Gymraeg a Saesneg, a bydd yn cynnwys:

· Rhan un: Cyfarfod ar-lein ar 26 Mai 2023 (Microsoft Teams).
· Rhan dau: Dau ddiwrnod o ddysgu proffesiynol ac asesu ar sail arolygiad, a gynhelir ar 4 a 5 Gorffennaf 2023 (lleoliad i’w gadarnhau).

Mae’r digwyddiad hyfforddiant cychwynnol yn rhad ac am ddim a byddwn yn talu eich costau teithio a chynhaliaeth a llety (os ydych yn gymwys), yn unol â’n polisi teithio a chynhaliaeth.

Gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

Os cewch eich gwahodd i’r hyfforddiant proffesiynol, byddwn yn gofyn i chi gael gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS). Dylai fod yn dystysgrif fanylach, heb fod yn fwy na thair blwydd oed, a dylai gynnwys y categori gweithlu’r plant. Bydd angen i chi wneud yn siŵr fod hon ar gael cyn y gallwch gymryd rhan yn yr hyfforddiant wyneb-yn-wyneb a gweithio gydag Estyn. Gwnewch gais am dystysgrif DBS gyfredol. 

Lleoli

Rydym fel arfer yn lleoli Arolygwyr Cymheiriaid tuag unwaith y flwyddyn neu unwaith bob dwy flynedd. Caiff ychydig o Arolygwyr Cymheiriaid eu lleoli’n amlach. Pan fyddwch yn cymryd rhan mewn arolygiad, byddwn yn talu cyfraniad ar gyfradd unffurf i’ch ysgol am athro llanw. Byddwn hefyd yn talu eich costau teithio a chynhaliaeth. 

Bob blwyddyn, rydym yn gwahodd pob Arolygydd Cymheiriaid i gymryd rhan mewn hyfforddiant diweddaru yn ystod tymor yr haf; rhaid i chi gymryd rhan yn yr hyfforddiant hwn i barhau’n Arolygydd Cymheiriaid. Ni chodir tâl am yr hyfforddiant, ond ni allwn dalu am athrawon llanw na chostau teithio a chynhaliaeth.



Sut i wneud cais

Ffurflen gais ar-lein: https://www.smartsurvey.co.uk/s/TTKLXK/ 
Dyddiad cau: 21 Ebrill 2023 am 10yb

Byddwn yn cysylltu â phawb am ganlyniad eu cais yn ystod yr wythnos sy’n dechrau ar 8 Mai 2023.

Mae unrhyw feysydd sydd wedi’u marcio â * yn orfodol, felly ni fyddwch yn gallu cyflwyno’r ffurflen heb roi ymateb yn y meysydd hyn. Os nad ydynt yn berthnasol i chi, rhowch ‘Ddim yn berthnasol’.

Manylion cyswllt

Mae’r pecyn hwn yn cynnwys yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnoch am y rôl a’r broses ymgeisio, ond os oes gennych unrhyw gwestiynau, mae pob croeso i chi anfon neges e-bost atom yn digwyddiadau@estyn.llyw.cymru neu ffonio ar 02920 44 6510.

Os hoffech trafod y rolau sydd wedi’u hamlinellu uchod cyn gwneud cais, cysylltwch â Dyfrig Ellis, Cyfarwyddwr Cynorthwyol, ar 02920 4446510.

Edrychwn ymlaen at dderbyn eich cais.
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