[image: C:\Users\Bethan.Jones\Desktop\new estyn logo.png]
Become a Peer or Additional Inspector in the Secondary sector


Ready to start your application? Click here 


About the role

We’re looking for senior leaders in secondary schools to become Peer Inspectors for the sector. We are also looking for Additional Inspectors,. Peer and Additional inspectors undertake a wide range of inspection activities, including:

· observing sessions and other activities
· listening to learners
· talking to staff, pupils, parents and governors
· examining documents
· evaluating the impact of the provider’s policies, plans and procedures
· scrutinising samples of work
· leading on an inspection area, or aspects of an inspection area 
· drafting sections of the inspection report 

Peer Inspectors are a key part of our inspection teams. If you qualify as a Peer Inspector, you’ll use your knowledge and skills to contribute to the work of the inspection team. Being a Peer Inspector is a valuable opportunity to learn about the inspection process and to other providers at work. It can also be an opportunity to see effective practice where it’s happening every day, and to take these examples back to your provider to support improvement.

Additional Inspectors are inspectors who work as ‘Team Inspectors’ on inspection teams. They can be employed in secondary schools if they intend to retire imminently have retired or have stopped working in schools but have experience in the secondary sector. They tender for work. 

Eligibility

Peer Inspectors will be able to inspect through the medium of English and/or Welsh, and will have:

· at least two years’ experience in a senior leadership role, (Headteacher, Deputy Headteacher, Assistant Headteacher, Teacher in Charge of a PRU)
· at least 5 years’ teaching experience 
· support from your Headteacher/Teacher in Charge or Chair of Trustees, or your Proprietor or Chair of Governors (if you’re a Headteacher/Teacher in Charge yourself).

You must currently be working in the secondary sector to be eligible for the Peer Inspector role.

Estyn is also looking to recruit Additional Inspectors who are/were senior or middle leaders from English or Welsh-medium secondary schools. We require candidates who can inspect through the medium of English and/ or the medium of Welsh. 

Additional Inspectors must have:

· qualified teacher status
· recent and secure understanding of education matters, including education reform in Wales
· good communication and ICT skills
· leadership experience as middle or senior leader, or, have worked at a regional or national level within the education and training sector, including initial teacher education and training institutions
· familiarity with the Estyn common inspection framework and inspection processes
· ability to work to tight deadlines
· sound team working skills

If you are applying for a Welsh-speaking role, you must have the ability to communicate fluently, verbally and in writing, in both Welsh and English. Training must also be undertaken through the medium of Welsh.

If you’ve applied to become a Peer or Additional Inspector before but you weren’t invited to the training, we’d be happy to consider a new application. Usually, we aim allocate a proportion of Peer Inspector training places to schools that do not currently have Peer Inspectors.


Selection and training

The training will be available in English and Welsh, and will include:

· Part one: A face-to-face meeting on 3 July 2023 (location TBC).
· Part two: Two days of oral and written assessments, which will be held on 4 – 5 July 2023 (location TBC).
· Probationary inspection(s): You’ll be deployed on an assessed inspection, and the lead inspector will grade your performance. You need an A or B grade to pass.

Peer Inspector training is totally free of charge, and we’ll pay for your travel and subsistence and accommodation (if you’re eligible) in line with our travel and subsistence policy.

Disclosure and Barring Service check

If you’re invited to the training, we’ll ask you to have a Disclosure and Barring Service (DBS) check. It should be an enhanced certificate, no more than three years’ old, and should include the child workforce category. You’ll need this check to become a fully registered Peer or Additional Inspector.

Deployment

We usually deploy Peer Inspectors around once a year or once every two years. A few Peer Inspectors are deployed more often. When you’re on inspection, we’ll pay a flat rate contribution to your school for supply cover. We’ll also cover your travel and subsistence costs. 

If prospective Additional Inspectors successfully complete the training and assessment course and the relevant security checks, their names will be added to Estyn’s Additional inspector database. 

Every year, we invite all Peer and Additional Inspectors to attend update training in the summer term; you must attend this training to carry on as a Peer Inspector. There’s no charge for the training, but we’re not able to pay supply cover or travel and subsistence costs.
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How to apply

Online application form: https://www.smartsurvey.co.uk/s/TTKLXK/
Closing date: 21 April 2023 at 10am

We’ll contact everyone with the result of their application week commencing 8 May 2023.

Any fields marked with * are mandatory, so you won’t be able to submit the form without entering a response for these fields. If they don’t apply to you, please enter ‘N/A’.

Contact details

This pack contains all of the information you need about the role and the application process, but if you have any questions please email us at events@estyn.gov.wales or call us on 02920 44 6510.

We look forward to receiving your application.








Dod yn Arolygydd Cymheiriaid neu Ychwanegol yn y sector Uwchradd 


Ydych chi’n barod i ddechrau’ch cais? Cliciwch yma

Ynglŷn â’r rôl

Rydym yn chwilio am uwch arweinwyr mewn ysgolion uwchradd i fod yn Arolygwyr Cymheiriaid ar gyfer y sector. Rydym hefyd yn edrych am Arolygwyr Ychwanegol. Mae Arolygwyr Cymheiriaid ac Ychwanegol yn ymgymryd ag ystod eang o weithgareddau arolygu, gan gynnwys:

· arsylwi sesiynau a gweithgareddau eraill
· gwrando ar ddysgwyr
· siarad gyda staff, disgyblion, rhieni a llywodraethwyr
· archwilio dogfennau
· arfarnu effaith polisïau, cynlluniau a gweithdrefnau’r darparwr
· craffu ar samplau o waith
· arwain ar faes arolygu, neu agweddau ar faes arolygu 
· drafftio adrannau o’r adroddiad arolygu
 
Mae Arolygwyr Cymheiriaid yn rhan allweddol o’n tîm arolygu. Os ydych chi’n cymhwyso fel Arolygydd Cymheiriaid, byddwch yn defnyddio’ch gwybodaeth a’ch medrau i gyfrannu at waith y tîm arolygu. Mae bod yn arolygydd cymheiriaid yn gyfle gwych i ddysgu am y broses arolygu a gweld darparwyr eraill wrth eu gwaith. Gall hefyd fod yn gyfle i weld arfer effeithiol lle mae’n digwydd bob dydd, a mynd â’r enghreifftiau hyn yn ôl i’ch darparwr i gefnogi gwelliant.

Mae Arolygwyr Ychwanegol yn arolygwyr sy’n gweithio fel ‘Arolygwyr Tîm’ mewn timau arolygu. Gallant gael eu cyflogi gan ysgolion uwchradd os ydynt yn bwriadu ymddeol yn fuan neu gallant fod wedi ymddeol neu wedi stopio gweithio mewn ysgolion, ond bydd ganddynt brofiad o’r sector uwchradd. Maent yn cyflwyno tendr ar gyfer gwaith.


Cymhwysedd 

Bydd Arolygwyr Cymheiriaid yn gallu arolygu trwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’r Saesneg, a bydd gennych:

· o leiaf ddwy flynedd o brofiad mewn rôl uwch arweinydd, (fel Pennaeth, Dirprwy Bennaeth, Pennaeth Cynorthwyol, Athro â Gofal am UCD)
· o leiaf 5 mlynedd o brofiad addysgu
· cefnogaeth gan eich Pennaeth / Athro â Gofal neu Gadeirydd yr Ymddiriedolwyr neu’ch Perchennog neu Gadeirydd y Llywodraethwyr (os ydych chi’n Bennaeth / Athro â Gofal eich hun).

Rhaid i Arolygwyr Cymheiriaid fod yn gweithio yn y sector uwchradd ar hyn o bryd i fod yn gymwys ar gyfer y rôl hon.

Mae Estyn hefyd yn awyddus i recriwtio Arolygwyr Ychwanegol sydd yn neu wedi bod yn uwch arweinwyr neu’n arweinwyr canol mewn ysgol uwchradd cyfrwng Cymraeg neu Saesneg. Mae arnom angen ymgeiswyr sy’n gallu arolygu trwy gyfrwng y Gymraeg a/neu’r Saesneg.

I fod yn Arolygydd Ychwanegol rhaid bod gennych:

· statws athro cymwysedig
· dealltwriaeth ddiweddar a chadarn o faterion addysg, gan gynnwys diwygio addysg yng Nghymru
· medrau cyfathrebu a TGCh da
· profiad o arwain fel uwch arweinydd neu arweinydd canol, neu rydych wedi gweithio ar lefel ranbarthol neu genedlaethol yn y sector addysg a hyfforddiant, gan gynnwys sefydliadau addysg a hyfforddiant cychwynnol athrawon
· cynefindra â fframwaith arolygu cyffredin a phrosesau arolygu Estyn
· y gallu i weithio yn unol â therfynau amser tynn
· medrau cadarn gweithio mewn tîm

Os ydych yn gwneud cais am rôl cyfrwng Cymraeg, rhaid i chi fod yn gallu cyfathrebu’n rhugl, ar lafar ac yn ysgrifenedig, yn y Gymraeg a’r Saesneg. Rhaid i chi ymgymryd â’r hyfforddiant trwy gyfrwng y Gymraeg hefyd.

Os gwnaethoch gais blaenorol i ddod yn Arolygydd Cymheiriaid neu Ychwanegol, ond ni chawsoch wahoddiad i’r hyfforddiant, byddem yn hapus i ystyried cais newydd. Fel arfer, rydym yn ceisio dyrannu cyfran o’r llefydd Arolygwyr Cymheiriaid ar y cwrs i ysgolion ble nad oes Arolygwyr Cymheiriaid ar hyn o bryd.

Dewis a hyfforddi

Bydd yr hyfforddiant ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg, a bydd yn cynnwys:

· Rhan un: Cyfarfod wyneb yn wyneb ar 3 Gorffennaf 2023 (lleoliad i’w gadarnhau).
· Rhan dau: Mae hyn yn cynnwys dau ddiwrnod o asesiadau ar lafar ac yn ysgrifenedig, a gynhelir ar 4-5 Gorffennaf 2023 (lleoliad i’w gadarnhau).
· Arolygiad(au) prawf: Cewch eich defnyddio mewn arolygiad asesedig, a bydd yr arolygydd arweiniol yn graddio eich perfformiad. Bydd angen i chi gael gradd A neu B i lwyddo.

Mae hyfforddiant i Arolygwyr Cymheiriaid yn rhad ac am ddim, a byddwn yn talu’ch costau teithio a chynhaliaeth ac am eich llety dros nos (os byddwch yn gymwys) yn unol â’n polisi teithio a chynhaliaeth. 

Gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd

Os cewch eich gwahodd i’r hyfforddiant, gofynnwn i chi gael gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG). Dylai’r dystysgrif fod yn dystysgrif fanwl, nad yw’n fwy na thair oed a dylai gynnwys y categori gweithlu plant. Bydd angen y gwiriad hwn arnoch i fod yn Arolygydd Cymheiriaid â chofrestriad llawn. 

Defnyddio

Rydym fel arfer yn defnyddio Arolygwyr Cymheiriaid tua unwaith y flwyddyn/bob dwy flynedd. Mae ambell i Arolygydd Cymheiriaid yn cael eu defnyddio yn fwy aml. Pan gewch eich defnyddio mewn arolygiad, byddwn yn talu cyfraniad i’ch ysgol am athro cyflenwi, ar gyfradd safonol. Byddwn yn talu’ch costau teithio a chynhaliaeth hefyd. 

Os bydd Arolygwyr Ychwanegol yn cwblhau’r cwrs hyfforddi ac asesu a’r gwiriadau diogelwch perthnasol yn llwyddiannus, caiff eu henwau eu hychwanegu at gronfa ddata Arolygwyr Ychwanegol Estyn. 

Bob blwyddyn, rydym yn gwahodd pob Arolygydd Cymheiriaid ac Ychwanegol i fynychu hyfforddiant diweddaru yn ystod tymor yr haf; rhaid i chi fynychu’r hyfforddiant hwn er mwyn gallu parhau i fod yn Arolygydd Cymheiriaid. Ni chodir tâl am yr hyfforddiant, ond ni allwn dalu costau cyflenwi na chostau teithio a chynhaliaeth.

Sut i wneud cais 

Ffurflen gais ar-lein: https://www.smartsurvey.co.uk/s/TTKLXK/ 
Dyddiad cau: 21 Ebrill 2023 am 10yb

Byddwn yn cysylltu â phawb am ganlyniad eu cais yn ystod yr wythnos sy’n dechrau ar 8 Mai 2023.

Mae unrhyw feysydd â * wrth eu hymyl yn orfodol, felly ni fyddwch yn gallu cyflwyno’r ffurflen heb roi ymateb yn y meysydd hyn. Os na fyddant yn berthnasol i chi, rhowch ‘Dd/B’.

Manylion cyswllt

Mae’r pecyn hwn yn cynnwys yr holl wybodaeth y mae arnoch ei hangen am y rôl a’r broses ymgeisio, ond os oes gennych ragor o gwestiynau, anfonwch neges e-bost atom: digwyddiadau@estyn.llyw.cymru neu ffoniwch ni ar 02920 44 6510.
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