
 
 
 
  
 

Dangosyddion perfformiad Estyn 2024-2025 
 

 

Dangosydd perfformiad 
Cyfeirnod 

y DP 
Targed 2023-

2024 
Cyflawnwyd 2023-2024 Targed 2024-

2025 
Cyflawnwyd 2024-2025 Targed 2025-

2026 
Canran yr arolygiadau craidd a 
gwblhawyd a oedd yn bodloni’r 
gweithgarwch arolygu 
cynlluniedig a amlinellwyd yn ein 
cynllun blynyddol 

DP 1a 97% 100% 
 

425 o arolygiadau wedi’u 
cynllunio ar gyfer y flwyddyn 

gyfan; 
425 o arolygiadau wedi’u 

cyflawni. (100%) 

97% 405 o arolygiadau wedi’u cynllunio ar gyfer 
y flwyddyn gyfan; 

440 o arolygiadau wedi’u cyflawni. 
 

Daeth un arolygiad i ben yng nghanol yr 
arolygiad ac fe’i haildrefnwyd ar gyfer 

2025-2026 

97% 

Defnyddio arolygwyr cymheiriaid 
ac arolygwyr lleyg mewn 
arolygiadau yn unol â safonau 
Estyn 

DP 1b o leiaf 1 
arolygydd 

cymheiriaid 
ym mhob 
arolygiad 

87% 
 

340 o arolygiadau yr oedd angen 
arolygydd cymheiriaid ar eu cyfer 

– 295 yn cynnwys arolygydd 
cymheiriaid 

 

o leiaf 1 
arolygydd 

cymheiriaid 
ym mhob 
arolygiad 

97.5% 
 

318 o arolygiadau yr oedd angen arolygydd 
cymheiriaid ar eu cyfer – 310 yn cynnwys 

arolygydd cymheiriaid 

o leiaf 1 
arolygydd 

cymheiriaid ym 
mhob arolygiad 



Dangosydd perfformiad 
Cyfeirnod 

y DP 
Targed 2023-

2024 
Cyflawnwyd 2023-2024 Targed 2024-

2025 
Cyflawnwyd 2024-2025 Targed 2025-

2026 
Canran y darparwyr sy’n nodi eu 
boddhad ar ôl arolygiad:   

a. Bod arolygwyr wedi rhoi 
adborth defnyddiol iddynt 
yn ystod yr arolygiad trwy 
nodi cryfderau a meysydd 
i’w gwella perthnasol 

b. Gyda dibynadwyedd ac 
annibyniaeth barnau Estyn 

c. Bod yr arolygiad wedi’u 
helpu i gynllunio ar gyfer 
gwelliant 

Enwadur: nifer yr arolygiadau 

DP 2 100%  
 
 
 

(a) 97% 
 

Nifer y darparwyr nad oeddent yn 
fodlon – 13 

Nifer yr arolygiadau – 425 
 
 
 

(b) 99.5% 
 

Nifer y darparwyr nad oeddent yn 
fodlon – 2 

Nifer yr arolygiadau – 425 
 
 

(c) 99.5% 
 
Nifer y darparwyr nad oeddent yn 

fodlon – 2 
Nifer yr arolygiadau – 425 

 
 
 
 

97% 
 
 
 
 
 
 

97% 
 
 
 
 
 

97% 

 
 
 
 

(b) 99% 
 

Nifer y darparwyr nad oeddent yn fodlon – 
3 

Nifer yr arolygiadau – 254 
 
 
 

(b) 92% 
 

Nifer y darparwyr nad oeddent yn fodlon – 
7 

Nifer yr arolygiadau – 142 
 
 

(c) 95% 
 
Nifer y darparwyr nad oeddent yn fodlon –

6 
Nifer yr arolygiadau – 142 

 
 
 
 

97% 
 
 
 
 
 
 

97% 
 
 
 
 
 

97% 



Dangosydd perfformiad 
Cyfeirnod 

y DP 
Targed 2023-

2024 
Cyflawnwyd 2023-2024 Targed 2024-

2025 
Cyflawnwyd 2024-2025 Targed 2025-

2026 
Memorandwm Cyd-
ddealltwriaeth ar waith rhwng 
Medr ac Estyn sy’n amlinellu ein 
rolau unigol 

DP 3 Parhaus Roedd gwaith yn mynd rhagddo i 
sefydlu Medr a phennu’r  

goblygiadau ar gyfer sefydliadau 
amrywiol, gan ein cynnwys ni. 

Parhaodd rheolwyr i gyfarfod â 
rhanddeiliaid allweddol gyda’r 

bwriad o drafod ein rolau a 
chyfrifoldebau a sefydlu 

Memoranda Cyd-ddealltwriaeth. 

Cydgrynhoi ein 
trefniadau 

gweithio wrth 
i’r corff ddod i 

rym ym mis 
Awst 2024 

Mae trefniadau gwaith wedi’u sefydlu’n 
well a chwblhawyd rhai camau gweithredu 

allweddol: 
• Cyflwyno Memorandwm Cyd-

ddealltwriaeth gan Lywodraeth Cymru ar 
gyfer gweithio â Medr ac Estyn 

• Sefydlwyd cysylltiadau agosach â 
QAA – trwy ddiwygio Memorandwm 

Cyd-ddealltwriaeth rhwng Estyn a QAA a 
sefydlu safle cydweithredol i rannu 

cynllunio mewn lle diogel yn ymwneud ag 
unrhyw waith ar y cyd a fydd yn cael ei 

gomisiynu gan Medr 
• Sefydlwyd cyfarfodydd dal i fyny 

rheolaidd 
• Cynrychiolaeth uwch o Estyn yn y 

Pwyllgor Ansawdd bob deufis  

Datblygu ein 
trefniadau 

gwaith gyda 
Medr ar lefelau 

strategol a 
gweithredol a 
sicrhau y caiff 
Memorandwm 

Cyd-
ddealltwriaeth 

cyfredol ei 
gytuno a’i fod 
yn cyflawni ar 

waith a 
ariannwyd. 

Nifer y lawrlwythiadau ar gyfer 
pob un o’n cyhoeddiadau 
allweddol a’r deunyddiau 
cysylltiedig yn ystod y cyfnod 
adrodd 

DP 4 (a) 40,000 bob 
blwyddyn 

Nifer y 
lawrlwythiadau/edrychiadau ar 
gyfer pob un o’n cyhoeddiadau 

allweddol a’r deunyddiau 
cysylltiedig: 72,953. 

  
Edrychiadau ar ficrowefan yr 
Adroddiad Blynyddol: 67,828  

  

50,000 Nifer y lawrlwythiadau/edrychiadau ar 
gyfer pob un o’n cyhoeddiadau allweddol 

a’r deunyddiau cysylltiedig: 
52,615 

  
Edrychiadau ar ficrowefan yr Adroddiad 

Blynyddol:  
41,382  

  

20,000 bob 
blwyddyn 



Dangosydd perfformiad 
Cyfeirnod 

y DP 
Targed 2023-

2024 
Cyflawnwyd 2023-2024 Targed 2024-

2025 
Cyflawnwyd 2024-2025 Targed 2025-

2026 
Canran y bobl sy’n clicio drwodd i 
ddarllen ein dogfennau allweddol 
o ffynonellau amrywiol (gan 
gynnwys peiriannau chwilio, 
traffig uniongyrchol, dolenni 
atgyfeirio o wefannau eraill, e-
dafliadau a’n postiadau ar 
gyfryngau cymdeithasol) 

DP 4 (b) 2.5% (safon y 
diwydiant ar 

gyfer 
atgyfeiriadau 

cyfryngau 
cymdeithasol. 
Cyfartaledd y 

diwydiant 
addysg yw 

2.2%*) 

Canran y bobl sy’n clicio drwodd i 
ddarllen ein cyhoeddiadau 

allweddol (Adroddiad Blynyddol) 
o ffynonellau amrywiol:  

 
Peiriannau chwilio: 14% 

Traffig uniongyrchol: 61% 
Dolenni atgyfeirio o wefannau 

eraill:  7% 
 

Peiriannau 
chwilio: 26%  

Traffig 
uniongyrchol: 

50%  
Dolenni 

atgyfeirio o 
wefannau 
eraill: 5% 

Canran y bobl sy’n clicio drwodd i ddarllen 
ein cyhoeddiadau allweddol (Adroddiad 

Blynyddol) o ffynonellau amrywiol:     
 

Peiriannau chwilio: 32% 
Traffig uniongyrchol: 41% 

Dolenni atgyfeirio o wefannau eraill:  27% 
 

 

Cyfradd clicio drwodd (CTR) ein 
cylchlythyr i randdeiliaid allanol 
bob hanner tymor (mae hwn yn 
cael ei ddosbarthu i fwy na 2,500 
o gysylltiadau, gan dynnu sylw at 
benawdau a chyhoeddiadau 
amserol) 

DP 4 (c)  DP newydd ar gyfer 2024-2025 7% 6.41% 7% 

Sgôr mynegai ymgysylltiad 
Arolwg Pobl y Gwasanaeth Sifil - 
targed o fewn y chwartel uchaf 

DP 5 Yn y chwartel 
uchaf  
(68%) 

67% 
(Bodlonwyd) 

Yn y chwartel 
uchaf  
(64%) 

69% 
(Bodlonwyd) 

Yn y chwartel 
uchaf 

Rhoi ein strategaeth dysgu a 
datblygu ar waith ar gyfer pob 
cydweithiwr 

DP 5 (b)  Strategaeth dysgu a datblygu 
wedi’i rhoi ar waith. 

Rhoddwyd ar 
waith 

Mae cyfleoedd dysgu gwell i bawb wedi 
digwydd. Cwblhawyd rhaglenni datblygu 
arweinyddiaeth ar gyfer y Gwasanaethau 

Canolog ac AEF; ac mae carfannau newydd 
ar gyfer rhaglen arweinyddiaeth InPD a 

rhaglenni Thrive yn digwydd. 

Parhau i’w roi 
ar waith 

 


